Nabór na wolne stanowisko urzędnicze specjalista d/s bhp  w Zespole Szkół Powiatowych im. Stanisława Staszica w Opocznie

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2024 poz. 1135)
 
DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ POWIATOWYCH IM. STANISŁAWA STASZICA W OPOCZNIE
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze:
SPECJALISTA D/S BHP  w wymiarze 0,25 etatu
 
1. Wymagania niezbędne:
- posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzeżeniem art. 11 ust 1 i 2 ustawy 
o pracownikach samorządowych;
- posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
- niekaralność za przestępstwo przeciwko mieniu, za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego, lub umyślne przestępstwo skarbowe, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów;
- nieposzlakowana opinia;
- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;
- wykształcenie wyższe o kierunku lub specjalności w zakresie bhp lub studia podyplomowe w zakresie bhp oraz co najmniej 1 rok stażu pracy w służbie bhp;
- doświadczenie w prowadzeniu zadań z zakresu bhp w szkole.

2. Wymagania dodatkowe:
- bardzo dobra znajomość aktualnych przepisów bhp i ppoż ora umiejętność ich praktycznego wykorzystania; 
- udokumentowane doświadczenie na w/w stanowisku;
- odpowiedzialność, samodzielność, dokładność i terminowość w wykonywaniu zadań;
- umiejętność  prowadzenia korespondencji;
- umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych;
- komunikatywność;
- rzetelność i umiejętność organizacji pracy.
 
3. Zakres obowiązków na stanowisku specjalisty d/s bhp:
- czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w placówce,
-  przeprowadzanie kontroli warunków pracy na wszystkich stanowiskach pracy oraz   kontrolowanie przestrzegania zasad, przepisów, wytycznych, instrukcji i zarządzeń wewnętrznych dyrektora szkoły w zakresie bhp,
- bieżące informowanie dyrektora szkoły o stwierdzonych zagrożeniach oraz formułowanie wniosków zmierzających do usuwania tych zagrożeń,
- udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz szczegółowych instrukcji na poszczególne stanowiska pracy,
- przeprowadzanie szkoleń ogólnych w zakresie bhp dla wszystkich pracowników oraz kontrola ważności badań okresowych pracowników i szkoleń bhp,
- ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków uczniów w czasie lekcji oraz pracowników przy pracy, a także sporządzanie dokumentacji powypadkowej oraz opracowywanie wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe,
- prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywane dokumentów dotyczących wypadków pracowników,
- współpraca z zewnętrznymi organami kontroli,
- kontrola zaopatrzenia pracowników w odzież ochronną, roboczą oraz środki ochrony osobistej,
- nadzór i prowadzenie dokumentacji związanej z certyfikacją ISO w zakresie bhp.
4. Warunki pracy:
- zatrudnienie w drodze umowy o pracę w wymiarze 0,25 etatu;
- wynagrodzenie na podstawie Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych w Zespole Szkól Powiatowych im. Stanisława Staszica w Opocznie oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U z 2025 r. poz. 702) 
- atrakcyjne środowisko pracy.
5. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) CV;
2) dokumenty poświadczające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe (kserokopia dyplomu, świadectwa szkolnego);
3) kserokopie świadectw pracy;
 4) inne zaświadczenia o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach i uprawnieniach;
  5) Informacja "Zapytanie o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego  zgodnie z art. 21 ust.3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 660 z póżn.zm.)
6) kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik nr 1 do ogłoszenia);
7) oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz 
o korzystaniu z pełni praw publicznych;
8) podpisana klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych 
w procesie rekrutacji na powyższe stanowisko (załącznik nr 2 do ogłoszenia).
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć w sekretariacie szkoły lub przesłać pocztą na adres:
Zespół Szkół Powiatowych im. Stanisława Staszica
ul. Kossaka 1a
26-300 Opoczno  
w terminie do 14 listopada 2025 r.  do godz. 12:00
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze – specjalista d/s bhp w Zespole Szkół Powiatowych im. Stanisława Staszica 
w Opocznie".
W przypadku dokumentów przesłanych drogą pocztową liczy się data wpływu. Dokumenty złożone po wyżej określonym terminie nie będą brane pod uwagę. 
Procedurę naboru przeprowadza się również w przypadku złożenia dokumentów przez jednego tylko kandydata.
 Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona  na stronie internetowej szkoły: www.zspnr1.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń.
 
Dyrektor Szkoły
Dariusz Kołodziejczyk



























Załącznik nr 1 do ogłoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
 DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko ........................................................................................
2. Imiona rodziców ....................................................................................................
3. Data urodzenia ......................................................................................................
4. Obywatelstwo ..............................................................................................................
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
....................................................................................................................................
6. Wykształcenie
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
8. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania 
.....................................................................................................................................
......................................................................................................................................
9. Oświadczam, że  nie pozostaję/pozostaję*)  w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy.
10. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1–4 są zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr ...................... wydanym przez .....................................................................
lub innym dowodem tożsamości ..................................................................................

..................................                                   ........................................................................
(miejscowość i data)                                     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

*) Właściwe podkreślić.

Załącznik nr 2 do ogłoszenia





Oświadczenie o wyrażeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczających poza postanowienia ustawy o służbie cywilnej i kodeks pracy, zawartych w złożonej przeze mnie ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie 
z ROZPORZĄDZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).


....................................................................
(data i podpis)

